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Уважаемый Александр Николаевич!

Министерством труда и социального развития Ростовской области проведена 
плановая проверка соответствия деятельности государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания населения Ростовской области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
Белокалитвинского района», в том числе по расходованию денежных средств и 
использованию имущества, целям, предусмотренным его учредительными 
документами, в ходе которых выявлены нарушения действующего 
законодательства и недостатки в работе.

Завышение размера оплаты труда в 2015 году в сумме 4,4 тыс. рублей 
(неверно установлена ставка заработной платы по вакантной должности 
психолога).



Завышение штатной численности в 2015 году по должности специалист по 
социальной работе в количестве 1,5 единицы на сумму 232,2 тыс. рублей.

Установлены переплаты и неположенные выплаты заработной платы в 2015 
году на сумму 25,8 тыс. рублей (неверно установлена ставка заработной платы 
электромонтеру, уборщику служебных помещений, выплаты доплаты за нагрудный 
знак, за квалификацию при отсутствии подтверждающих документов).

Установлены недоплаты заработной платы в 2015 году на сумму 5,2 тыс. 
рублей (неверно произведена оплата за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, не производилась доплата до МРОТ внешним совместителям).

В учреждении должности 4 воспитателей занимают физические лица, 
образование которых не соответствует квалификационным требованиям.

Выявлены сверхнормативные расходы в 2015 году по ГСМ на сумму 1,3 тыс. 
рублей. <.

Выявлены затраты сверхнеобходимого на получение требуемого результата в 
2015 году на сумму 0,3 тыс. рублей (излишне списаны сосиски 1,78 кг).

Нарушения ведения бухгалтерского учета в 2015 году на сумму 568,1 тыс. 
рублей (не осуществлялся учет путевок для оздоровления воспитанников, 
производилось списание ГСМ по недооформленным путевым листам, списание 
мягкого инвентаря и посуды производилось актами формы по ОКУД 0504230 «Акт 
о списании материальных запасов», а не актами формы по ОКУД 0504143 «Акт о 
списании мягкого и хозяйственного инвентаря», списание мягкого инвентаря без 
указания срока эксплуатации, скрытая дебиторская задолженность по налогу на 
имущество организаций).

Выявлены факты несоответствия спецификации поставленного в 2015 году 
мягкого инвентаря, не ухудшающие качество товара (длина ремня, отсутствие или 
наличие манжета на спортивных брюках, размер полотенец длиннее и т.д.)

Годовой отчет по исполнению государственного задания, представленный в 
минтруд области за 2015 год, не соответствует фактическим данным. Фактическая 
стоимость социальной услуги с обеспечением проживания, предоставляемой 
детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в экстренной 
социальной помощи, составляет 1212,65 рублей, стоимость по отчету составляет 
1514,97 рубля. Фактическая стоимость социальной услуги без обеспечения 
проживания для оказания помощи детям, семьям и отдельным гражданам, 
попавшим в трудную жизненную ситуацию, составляет 325,48 рублей, стоимость 
по отчету составляет 401,13 рублей. Фактическая стоимость социальной услуги без 
обеспечения проживания, предоставляемой детям, в том числе детям с 
ограниченными возможностями, в условиях дневного пребывания составляет 
810,08 рублей, стоимость по отчету составляет 884,09 рублей.

В акте проверки отражены другие нарушения и недостатки.

На основании выше изложенного необходимо в кратчайшие сроки:
устранить выявленные нарушения и недостатки в полном объеме;



установить строгий контроль над эффективным использованием средств 
областного бюджета, выделенных на финансовое обеспечение государственного 
задания; усилить внутренний финансовый контроль, принять меры к повышению 
его эффективности и результативности;

обеспечить выполнение показателей плана финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, соблюдение действующего законодательства;

усилить контроль качества предоставления социальных услуг в соответствии 
с государственным заданием;

принять меры по повышению требований и ответственности к выполнению 
работниками их должностных обязанностей;

рассмотреть вопрос о получении работниками образования, необходимого 
для соответствия квалификационным требованиям;

принять меры по повышению требований и ответственности к выполнению 
работниками их должностных обязанностей, добросовестному изучению рынка 
товаров (работ, услуг).

Информацию о принятых мерах и результатах проведенной работы с 
подтверждающими документами представить в министерство труда и 
социального развития Ростовской обл

Министр Е.В. Елисеева
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